Formularios para monitoreo participativo (cumplimiento de tareas)
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Objetivo del ejercicio facilitar a la comunidad, unos formularios sencillos para monitorear
ellos mismos el cumplimiento de las tareas asignadas en los planes de trabajo. Se dirige
principalmente a la comunidad, para ilustrar el avance de actividades y retroalimentar
datos a las reuniones periddicas de evaluacion y ajuste. No debe servir en primer lugar las
necesidades de la institucion de desarrollo, la cual debe llevar a cabo su propio proceso.

Material requerido
papel, cartulina, plumones

Metodologia
Los formularios y diagramas de monitoreo deben ser cuidadosamente adaptados a la

realidad del proyecto:

e Las necesidades de monitoreo de las actividades;

e El grado de organizacién y familiaridad de los participantes con los conceptos;
e El grado de alfabetizacién de los participantes.

Los formularios deben introducirse en forma gradual, no pre-establecidos por la
institucion, sino productos de una demanda de la gente. El técnico no debe proponer los
formularios sin haber discutido con ellos, los problemas que tienen en monitorear las
actividades. Es necesario que desde el principio, sea la gente que recolecte la informaci6n
y complete los formularios. Al principio deben usarse gréaficas muy simples.

Diferentes tipos de formularios pueden usarse. Para el monitoreo de las tareas, es
importante utilizar la escala de tiempo que mejor les conviene a la gente; acordar una
simbologia clara para todos. El formulario debe indicar las tareas a realizar, las
responsabilidades y las fechas a respetar.

Los formularios de monitoreo participativo deben ser preferiblemente de gran tamafio, y
colocados en forma visible en un lugar donde se reune el grupo de trabajo.



Formularios para monitoreo participativo (indicadores cuantitativos)

1196
INDICADORES COANTITATIVOS
DEBEN SER LLSTRADCS
EN FORMA CLARA Y SENCILLA
‘r*-:
\ -
Ehegg O 0%
i3}
0
A
p?
§ MAfoa RIS
o)
- H
m {
C) 1 L’ "
5 SEPT,O %{i Z
o = R
= £ p
2 ‘ %
3 - Y
g @ 77 | , ‘
> ! @
DICIEM ] Y \/\
“\
PRODUCCION DEL VIVERO
)
LY I‘"
4000 MATAS g <
” \+—-—"%' %
. *
3000 MATAS : &
=
/ o
2000 MATAS |— 7 <
----- 1
1,000 MATAS ' E‘
S— —

1997 1992 1993 199 1995 19%
== FRUTALES.  ==-=- MADERABLES.



Objetivo del ejercicio

Facilitar a la comunidad, unos formularios sencillos para monitorear ellos mismos las
actividades. Para los indicadores cuantitativos, los formularios dan cuenta en forma simple
y legible para todos, de los flujos de recursos, productos, ingresos, etc.. Se dirige
principalmente a la comunidad, para ilustrar el avance de actividades y retro-alimentar
datos a las reuniones periddicas de evaluacion y ajuste. No debe servir en primer lugar las
necesidades de la institucion de desarrollo, la cual debe llevar a cabo su propio proceso.

Material requerido
papel, cartulina, plumones

Metodologia
Ver aspectos generales en "Formularios para monitoreo participativo: cumplimiento de

tareas"

Diferentes tipos de formularios pueden usarse. Para indicadores cuantitativos, se
recomiendan versiones simplificadas de los formularios normalmente utilizados.

Los cuadros con cifras son inaccesibles para la gente no alfabetizada. Reemplazarlos por
una gréfica sencilla permite a cualquier miembro de la comunidad, después de una
explicacion inicial, interpretar los datos. La elaboracién de la gréfica es facil de aprender;
debe ser responsabilidad de los miembros del comité local de seguimiento y evaluacion.
Los formularios de monitoreo participativo deben ser preferiblemente de gran tamafio, y
colocados en forma visible en un lugar donde se reune el grupo de trabajo.
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Objetivo del ejercicio

Facilitar a la comunidad, unos formularios sencillos para monitorear ellos mismos las
actividades. Muchas actividades importantes no pueden ser evaluadas con medidas
cuantitativas precisas: actitudes de la gente, cambios en la participacion, organizacion,
liderazgo, percepciones etc.pueden representarse en forma gréafica. Se dirige
principalmente a la comunidad, para ilustrar el avance de actividades y retroalimentar
datos a las reuniones periddicas de evaluacion y ajuste. No debe servir en primer lugar las
necesidades de la institucion de desarrollo, la cual debe llevar a cabo su propio, proceso.

Material requerido
papel, cartulina, plumones

Metodologia
Ver aspectos generales en "Formularios para monitoreo participativo: cumplimiento de

tareas"

Diferentes tipos de formularios pueden usarse. Para indicadores cualitativos, se
recomienda el uso de simbolos sencillos que permiten expresar diversos grados de
apreciacion (como las "caritas"), necesarios para un monitoreo, cualitativo que no preste a
confusion.

Los formularios de monitoreo participativo deben ser preferiblemente de gran tamafio, y
colocados en forma visible en un lugar donde se reune el grupo de trabajo.
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